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» Educacion. El derecho a elegir escuela estd ya muy arraigado en Suecia. Thomas Idergard es director
del Programa de Bienestar de Timbro, uno de los principales think tanks suecos. En una entrevista
para la Fundacion Heritage explica los pasos que se han dado para introducir el cheque escolar en
Suecia y como esta reforma ha hecho realidad el derecho de los padres a elegir el colegio que deseen
para sus hijos.
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% Cfr. La experiencia sueca con el cheque escolar: “El derecho a elegir escuela esta
ya muy arraigado en Suecia”
Fuente: The Heritage Foundation - Aceprensafarzo 2010

Thomas Idergard es director del Programa de BiandstTimbro, uno de los principalisnk tanks
suecos. En una entrevista para la Fundadd@itage explica los pasos que se han dado para introducir
cheque escolar en Suecia y como esta reforma Iwa healidad el derecho de los padres a elegirlegim
gue deseen para sus hijos.

Suecia introdujo el cheque escolar, el llamadopskadd, en 1992 como uno de los pilares de su
programa universal de eleccion de escuela. Y aulaguecision fue tomada por un gobierno de centro-
derecha, con la oposicidén de otros grupos politicosierto es que, como indica Idergard, cuando lo
socialdemocratas llegaron de nuevo al poder en 48%6lo mantuvieron el cheque, sino que aumentaron
cuantia.

No se trata, pues, de una politica marcada gdetdogia. Sobre el cheque escolar, “hoy en dia —
explica Idergard— existe casi un consenso total |&dinica excepcion de la extrema izquierda”. Adem
puede decirse que se basa “en la tradicion es@arade la justicia social y la igualdad: todaddasilias
deben poder elegir entre las escuelas publicawgdas, con independencia de su estatus econémico o
rigueza. jLa filosofia de la igualdad de oportudielaha creado un mercado educativo!”, subraya.

La competencia, que favorece en algunos seci@regjora de los productos o servicios y la
inventiva de los proveedores, también puede tdeetas positivos en la ensefianza. Idegaard sogjieme
“los programas de eleccion de escuela como el dei&ugue hace de la libertad de eleccion la sidngwor
defecto en el sistema educativo, fomenta la compite, por tanto, el espiritu empresarial y la
innovacion”.

El modelo sueco, en concreto, se sustenta soBrprihwipios: la igualdad de oportunidades para
elegir, con independencia de la situacion econédida familia; y la igualdad de oportunidades pasa
empresas educativas, que pueden crear colegigsxindientes y ofrecer los proyectos y programas
educativos que quieran, siempre que cumplan lagsitms hacionales de calidad.

o Variedad

Esta politica ha cambiado por completo el panordena ensefianza sueca. En 1992, menos del uno
por ciento de los colegios eran independientepaldr politico municipal; ahora, el 14% de las ekzide
ensefianza obligatoria y el 44% de las de secunstamide titularidad privada. Y las cifras van emanto.

Pero lo importante no es sélo la titularidad dedscuelas: “Hoy dia, casi la mitad de las escuelas
independientes difieren mas o menos radicalmenlasdescuelas publicas en relacion con el congelu®
meétodos pedagodgicos. El 10% de las escuelas psaareligiosas o confesionales; méas de seisdie ca
diez funcionan como sociedades limitadas lucrativaa forma que ha llegado a ser bastante comutoson
afos. Y hay también escuelas locales y pequefratadias por profesores y directores (...) junto con
cadenas de colegios representados por todo el pais”

El 10% de los alumnos en ensefanza obligatonaiest actualmente en colegios independientes; en
el caso de la educacion secundaria, llega al 2@ ekcuelas privadas e independientes han dejadw ga
un fendbmeno extrafio en el paisaje escolar sueadgedtdiferentes centros y proyectos docentes comdee
forma natural. Idergard no duda de que la mejorla ensefanza se debe a la competencia que eapragr
universal de eleccion de escuela ha generado.géasefias escuelas independientes han desafiadasnuch
veces a las publicas y las obligan a mejorar. Addaggrandes sociedades educativas que cuentan con
muchos colegios (...) han demostrado ser una impertaarza para el progreso innovador, tanto resggect
los métodos de ensefianza cuanto a la manera de owedparar, mantener y mejorar los resultados”.

Los colegios independientes, de media, tienen meostes por alumno que las escuelas publicas.
De hecho, desde 2004, el aumento de los costeduypono ha sido menor para este tipo de escuelas que
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para todo el sistema educativo del pais. Se harodrago también que las escuelas de titularidacgaiv
dedican mayor porcentaje de sus ingresos en landiacg que gestionan sus recursos de manera mas
eficiente.

0 Las escuelas publicas también mejoran

En general, los estudiantes de las escuelas indiepees tienen mejores resultados. Pero la
competencia entre los colegios publicos y los pidgsha provocado que los primeros también mejaren s
rendimiento. “Dos importantes estudios, uno deNa3Anstituto de Estudios Futuros y otro del Consejo
Nacional de Educacion (la autoridad publica mésexitla materia), han estudiado la respuesta de las
escuelas publicas a la competencia en lugares denldien establecido escuelas independientes. Emsamb
casos, dice ldergard, se demostré que las esquiddiisas de esas ciudades eran mas eficientesogas|
tanto en el uso de los recursos como en el logrogjeres resultados académicos- que la media radtion
Esto es debido, contintia explicando, a la necesjdadienen de atraer a los estudiantes, ya qogale
modo perderian parte de sus ingresos, que depdedarcantidad de alumnos.

Los padres parecen estar satisfechos con estagangias, aungue las estadisticas demuestran que
estan mas contentos quienes llevan a sus hijesestaielas privadas. En todas los puntos de leacédo —
cercania de la escuela a casa, apoyo al estudiérgede recursos, participacion del profesoratdo,—
resulta mejor parada la escuela independienteusuier caso, o que importa es que los padresideran
que tiene el derecho a decidir a qué escuela eawiar a sus hijos, y esta conviccion “estd mugigado”
en las familias suecas.

0 Bueno para los profesores

Idergad no se explica por qué en algunos paise®) ea EE.UU., los principales opositores al
cheque escolar y a la eleccién de escuela soinidisaos de profesores. “Eso atenta contra etéate
fundamental de sus miembros”: la eleccion de eamfetce también mayores posibilidades al profésor.
Suecia, aunque los sindicatos no apoyaron publictene cheque escolar, tampoco se opusieron porque
pensaban que con ella también salian ganandodéespres, como confirman los estudios sobre satigfia
del profesorado.

Pero también en este caso salen ganando losiprafkes de las escuelas privadas: en el ultimo
Informe de Calidad se sefalaba que la satisfack@bprofesor con su empleador, el ambiente dejogba
las condiciones de la ensefianza son superiores @sduelas independientes. Afirma irGnicamengalde
que “tal vez estos mayores niveles de satisfaatgdios profesores en los colegios independientg&ern
su menor nimero de bajas por enfermedad”.



